STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Dokument opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa Podstawa prawna: Ustawa z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich i stanowi realizacje obowigzku prawnego wdrozenia standarddéw ochrony
matoletnich.

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejsze standardy ochrony matoletnich stosuje sie do:
- 0s0b zatrudnionych lub dopuszczonych do dziatalnosci z matoletnimi;
- pracodawcow i organizatorow dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi (warsztaty, edukacja,
wypoczynek, opieka);
2. Standardy okreslajg procedury postepowania w przypadku podejrzenia zagrozenia
matoletniego oraz wymagania dotyczgce weryfikacji osdb pracujgcych z matoletnimi.

OBOWIAZKI INFORMACYJNE | WERYFIKACYJNE

1. Organizator warsztatéw zatrudniajgc lub wyznaczajgc pracownika do pracy z dzie¢mi
dokonuje weryfikacji jego niekaralnosci w nastepujgcy sposob:

a) Sprawdza, czy dane pracownika nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego [dotyczy obcokrajowcdw,
ktérzy pobieraja réwniez stosowng informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa).

b) Pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa [panstwo obywatelstwa -
dotyczy obcokrajowcéw], sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Za kraj
zamieszkania uwaza sie kraj, w ktérym osoba przebywata dtuzej niz 3 miesiace.

c) Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci pobrang z rejestrow karnych panstw
wskazanych w punkcie c.

d) W przypadku, gdy kraj o ktbrym mowa w punkcie c. nie prowadzi rejestru karnego lub
nie wydaje z niego informacji pobiera oswiadczenie o niekaralnosci, sktadane pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

2. Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do pracy z dzie¢mi ma miejsce
jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z dzie¢mi i nie jest ponawiana, chyba ze
co innego wynika z przepiséw prawa. Weryfikuje sie takze pracownikow skierowanych do
pracy z dzie¢mi po raz pierwszy od dnia wejscia w zycie niniejszego dokumentu, nawet jak
pozostajg w stosunku pracy od dtuzszego czasu.

3. Pozostatych pracownikéw pracodawcy nie weryfikuje sie pod kgtem niekaralnosci
zaprzestepstwa przeciwko dzieciom, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po
raz pierwszy do pracy z dzie¢mi.

WYMAGANIA WOBEC PROWADZACEGO WARSZATY
1. Prowadzacy warszaty plastyczne zobowigzuje sie do:
- posiadania aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego;
- zapoznania sie z procedurami zgtaszania podejrzen o przestepstwa na tle seksualnym;
- posiadania dostepu do informaciji o lokalnych stuzbach i instytucjach zajmujgcych sie
ochrong matoletnich.
2. Dokumentacja weryfikacyjna - wymagane dokumenty:
- os$wiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszymi standardami;
- dokumentacja potwierdzajgca wprowadzenie i przestrzeganie standardéw ochrony
matoletnich.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI INTERPERSONALNYCH

1.
2.

vk

I1.

Kazde dziatanie realizowane przez organizatora warsztatéw lub jego pracownikédw wobec
dzieci powinno by¢ kierowane najlepszym interesem dzieci.

Kazde dziecko nalezy traktowaé z szacunkiem i cierpliwoscig, i zrozumieniem, ze dzieci
potrzebujg czasu i uwagi, aby poja¢ umiejetnosci konieczne do wykonywania pracy i czas
potrzebny do opanowania nowych umiejetnosci moze by¢ rézny dla kazdego dziecka.

Nie wolno rejestrowaé wizerunku dzieci bez ich wiedzy i zgody, jak i zgody kierownictwa
pracodawcy.

Nie wolno stosowaé wobec dzieci przemocy w zadnej formie.

Niedozwolone jest stosowanie zardwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w tym
przemocy zwigzanej z dotykiem lub inng forma kontaktu fizycznego, przemocy stownej,
przemocy rozumianej tez jako zarty z podtekstem seksualnym lub komentowanie wygladu
lub ubioru dzieci w sposob seksualny, jak tez przemocy zwigzanej z uzyciem $rodkow
porozumiewania sie na odlegto$¢, rozumianej np. jako wysytanie wiadomosci lub zdje¢ o
charakterze seksualnym) i przemocy psychicznej (w szczegdlnosci nie jest dozwolone
krzyczenie, ponizanie, wyzywanie, zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania
Swiadczgce o umniejszaniu lub wykluczeniu).

Dozwolone jest uzycie krzyku wobec dziecka, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana z
ostrzezeniem dziecka przed niebezpieczenstwem.

Nalezy wystucha¢ zdania dzieci w sprawach ich dotyczacych i uwzgledni¢ je w miare
mozliwosci organizacyjnych

Pracownikom jak i prowadzgcemu warsztaty nie wolno angazowacé sie w relacje seksualne
lub romantyczne z matoletnimi, takze gdy roznica wieku miedzy pracownikiem a
matoletnim jest niewielka.

Nalezy unikaé faworyzowania dzieci.

. Nalezy unika¢ niestosowanego kontaktu fizycznego z dzie¢mi (np.kontakt nieprzyzwoity,

naruszajacy integralnosc¢ cielesng, w tym brutalne zabawy fizyczne lub zarty tego typu).
Nalezy zwraca¢ uwage, czy dzieci pracujg zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy i natychmiast reagowac w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI ROWIESNICZYCH

l.
2.

Dzieci uczestniczace w warsztatach zwracajg sie do rowiesnikéw z zyczliwoscia.

Dzieci majg prawo do wyrazenia wtasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych

rowiesnikdbw, a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu

obowigzkéw w kazdym czasie.

Wszelkie formy przesladowania réwiesnikdéw, w tym przesladowanie, obmawianie,

osmieszanie, obrazanie za pomocg aktywnosci w sieci internet sg niedozwolone.

Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych dzieci bez ich wiedzy i zgody, w

szczegolnosci w sytuacjach osmieszajgcych lub z innego powodu niekomfortowych.

W kontaktach z matoletnimi obowigzujg nastepujgce zasady:

- transparentno$¢ dziatan — wszystkie dziatania podejmowane wobec dzieci sg jawne i
moga by¢ obserwowane przez inne osoby;

- zasada dwéch oséb dorostych - w miare mozliwosci zajecia prowadzone sg w
obecnosci co najmniej dwdch osob dorostych;

- poszanowanie granic fizycznych

- unikanie niepotrzebnego kontaktu fizycznego z dzie¢mi;
uzywanie odpowiedniego, szanujgcego jezyka w kontaktach z matoletnimi

Zasady szczego’rowe podczas prowadzenia warsztatéw plastycznych:

- zapewnienie odpowiedniej przestrzeni i warunkéw bezpieczenstwa monitorowanie
interakcji miedzy uczestnikami;

- reagowanie na wszelkie niepokojace zachowania;

- dokumentowanie istotnych zdarzen;

Rozpoznawanie sygnatow ostrzegawczych (Symptomy moggce wskazywaé na

wykorzystywanie seksualne i przemoc):

- nagte zmiany w zachowaniu dziecka;

- wycofanie sie z aktywnosci;



- niepokojgce wypowiedzi lub rysunki;
- objawy fizyczne budzace niepokdj;
- lek przed okreslonymi osobami lub sytuacjami.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAGROZENIA

1.

Krzywdzenie dzieci moze przybiera¢ rézne formy, a ich sprawcami moga by¢é zaréwno
osoby doroste bedace cztonkami personelu pracodawcy, cztonkowie rodziny dziecka, jak i
osoby trzecie.

Sprawcami krzywdzenia dziecka moga byc¢ takze inne dzieci, zaréwno zatrudnione u
pracodawcy lub odbywajace u niego praktyki, jak tez dzieci, z ktérymi matoletni ma
kontakt poza zaktadem pracy.

. Krzywdzenie dziecka moze przyjac¢ forme:

a) Popetnienia przestepstwa na jego szkode:

b) Przemocy domowej — sprawcami moga by¢ dorosli domownicy dziecka.

c) Dziecko jest pokrzywdzone przemoca takze gdy jest Swiadkiem przemocy, a samo jej
bezposrednio nie doznaje;

d) Zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka — takich jak m.in. odpowiednie ubranie,
wyzywienie badz leczenie.

e) Sprawcami moga by¢ rodzice lub opiekunowie dziecka;

f) Innej formy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest organizator warsztatow -

Katarzyna Jurga, prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Pracownia Tworcza

Katarzyna Jurga, adres: ul. Wiezienna 3/1, 64-100 Leszno, NIP: 6972299283, REGON:

389665034 e-mail: pracownia@kjurga.com, telefon: 506 233 222. Oranizator moze

wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe, ktérej dane/funkcja powinny wowczas zostac

zamieszczone w tresci standardéw ochrony matoletnich.

W przypadku, gdy osobag krzywdzacag dziecko jest, wowczas interwencje prowadzi

pracownik skierowany do pracy z dzie¢mi.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie zawiadomic

odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112.

Kazdy pracownik powinien niezwtocznie reagowa¢ na kazdy przypadek krzywdzenia

dzieci, niezaleznie od tego kto jest sprawca krzywdzenia. Reakcja powinna obejmowac co

najmniej poinformowanie pracownika skierowanego do pracy z dzie¢mi lub organizatora o

zaobserwowanym problemie bgdz na poinformowaniu odpowiednich stuzb.

KRZYWDZENIE ZE STRONY DOROSLEGO

1.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy sporzadzi¢
pisemne zawiadomienie i przesta¢ je do odpowiedniej jednostki Policji lub prokuratury. W
zawiadomieniu nalezy zwiezle opisa¢ przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczace. Gdy
jest wiadome, gdzie doszto do przestepstwa, wowczas nalezy przesta¢ zawiadomienie do
jednostki wtasciwej dla miejsca popetnienia przestepstwa, gdy jednak nie mamy takiej
wiedzy, zawiadomienie przesyta sie do jednostki wtasciwej dla siedziby pracodawcy.

W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode dziecka lub zaniedbania potrzeb
zyciowych dziecka nalezy poinformowac szkote dziecka o potrzebie wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

W przypadku gdy doszto do krzywdzenia dziecka niestanowigcego przestepstwa ze strony
pracownika (np. naruszenia zasad bezpiecznych relacji mniejszej wagi) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem i w razie braku poprawy
rozwigza¢ umowe z pracownikiem za wypowiedzeniem. W przypadkach powaznych
nalezy rozwigza¢ umowe z pracownikiem bez zachowania okresu wypowiedzenia. W
przypadku istnienia stosownych procedur wyjasniajgcych przypadki dyskryminaciji i
mobbingu zastosowanie znajdg te procedury.

KRZYWDZENIE ZE STRONY ROWIESNIKA

1.

W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode dziecka lub dokonanie innej formy
krzywdzenia (np. przesladowanie w internecie) nalezy poinformowaé wtasciwy sad
rodzinny i nieletnich lub jednostke Policji o potrzebie wszczecia postepowania w sprawach
nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie.
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2. W zawiadomieniu nalezy zwiezle opisa¢ przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczace.

3. Gdy jest wiadome, gdzie mieszka nieletni dokonujgcy krzywdzenia, wéwczas nalezy
przesta¢ zawiadomienie do jednostki wtasciwej dla jego lub jej miejsca zamieszkania, gdy
jednak nie mamy takiej wiedzy (poniewaz krzywdzenie ma miejsce poza zaktadempracy),
zawiadomienie przesyta sie do jednostki Policji lub sadu witasciwych dla siedziby
pracodawcy.

WSPARCIE PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka organizuje sie spotkanie z jego niekrzywdzacymi
rodzicami lub opiekunami, ktérym przekazuje sie informacje o zdarzeniu i o potrzebie
zasiegniecia specjalistycznego wsparcia.
2. Dziecku i jego niekrzywdzgacemu opiekunowi przekazuje sie liste lokalnych organizaciji i
instytucji, do ktérych mozna sie zgtosi¢ o pomoc, wraz z danymi teleadresowymi [np.
lokalne organizacje pozarzgdowe, lokalne osrodki pomocy spotecznej].

REJESTR INTERWENCJI
1. Oranizator warsztatdéw prowadzi rejestr interwenciji
2. Rejestr interwencji prowadzi sie w formie pisemnej, wypetniajac dla kazdego przypadku
karte interwenciji.
3. Jedna karte interwenciji wypetnia sie dla jednego dziecka.

WYMAGANIA ORGANIZACYJNE
1. Osoby pracujgce z matoletnimi zobowigzane sg do:
- uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ochrony matoletnich;
- aktualizowania wiedzy na temat rozpoznawania zagrozen;
- znajomosci procedur interwencyjnych.
2. Wymagania dokumentacyjne:
- prowadzenie ewidencji wszystkich interwenciji;
- archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;
- zapewnienie poufnosci informacji o matoletnich .
3. Wspotpraca z instytucjami
a) sadem opiekunczym;
b) osrodkiem pomocy spotecznej;
) organami Scigania;
) placéwkami medycznymi;
) innymi instytucjami wspierajgcymi rodziny

O O 0

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejsze standardy wchodzg w zycie z dniem ich wprowadzenia i obowigzuja
wszystkie osoby objete ich zakresem stosowania.
2. Standardy podlegajg okresowej aktualizacji zgodnie ze zmianami w przepisach prawa
oraz najlepszymi praktykami w zakresie ochrony matoletnich.

Os$wiadczam, ze:

- Zapoznatem/am sie z niniejszymi standardami ochrony matoletnich

- Zobowigzuje sie do ich przestrzegania w pracy z matoletnimi

- Bede dokumentowac¢ wszystkie przypadki wymagajgce interwencji zgodnie z ustalonymi
procedurami

Data: Imie i nazwisko:
Podpis:




Wzér dokumentaciji interwencyijnej
KARTA INTERWENCJI
DANE PODSTAWOWE
Data zdarzenia:
Godzina:
Miejsce:
Osoba sporzadzajaca:

OPIS SYTUACJI

Matoletni (inicjaty):

Wiek:

Opis zaobserwowanych objawéw/zachowan:

SWIADKOWIE
1.
2.
3.

PODJETE DZIALANIA

o Zapewniono bezpieczenstwo dziecka

o Powiadomiono przetozonego

o Zawiadomiono sad opiekunczy

o Zawiadomiono organy $cigania

o Zawiadomiono osrodek pomocy spotecznej
a Inne:

UWAGI DODATKOWE

Podpis osoby sporzadzajgce;j:




